Degqisikliklerin _Yaymlandlc“n Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin Tarih ve
Sayisi lle Birlikte Ortaklik Esas So6zlesmesinin Son Hali

EKOL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE-1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazilh kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun

anonim sirketlerin ani suretle kuruluslari hakkindaki hitkiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmaktadir.

Kurucunun Adi ve Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu
Halil DONMEZ Eyupsultan/istanbul T.C.
Davut Ciineyt OZRIFAIOGLU  Eyiipsultan /istanbul T.C.
Goékhan CEBI Maltepe/istanbul T.C.
Ali Ozan FIRUZBAY Atasehir/istanbul T.C.
Deniz ARSLAN Maltepe/istanbul T.C.
Saadet Selda AKAY Kadikdy/istanbul T.C.

SIRKETIN UNVANI
MADDE-2:
Sirketin Unvani “EKOL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK ANONiM SIRKETi” dir.

AMAC VE KONU
MADDE-3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

YirtrlOkteki mevzuat cercevesinde her tirli resmi ve Ozel, gercek ve tiizel kisi veya kuruluglara ait
gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali hak ve faydalarin belirli bir tarihteki
muhtemel degerlerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak, bu degeri etkileyen gayrimenkuliin niteligi, piyasa ve ¢evre
kosullarini analiz ederek, uluslararasi alanda kabul gérmis degerleme standartlari gergevesinde takdir edilmesi
konusunda faaliyet gostermek.

Yardrlikteki mevzuat gergevesinde gayrimenkullerin ayrilmaz bir pargasi niteligindeki makine ve teghizatlarin,
istisnai olarak tasinmaz sayildigi durumlarda gemilerin yerinde tespitini yapmak, deger takdiri faaliyetinde
bulunmak.

Gayrimenkullerle ilgili proje analizi yapmak, fizibilite calismasi yapmak, bolge ve konum arasgtirmasi yapmak, en
yuksek ve en iyi kullanim deger analizi tespitinde bulunmak, yatirim stratejileri belirlemek ve gelistirmek, yatirbm
performans degerlemelerinde bulunmak, Pazar analizleri ve Pazar arastirmalari yapmak, gayrimenkul gelistirme
calismalarinda bulunmak, pazarlama stratejileri belirlemek ve bu hizmetleri sunmak, bélge ekonomisi
arastirmalarinda bulunmak, proje yonetim hizmetleri sunmak, gayrimenkul ve gayrimenkule bagl haklarin
hukuki durumlari ile ilgili analiz ve raporlama hizmetlerinde bulunmak.

Gayrimenkule dayali projelerin yiritilmesinde bilimsel, hukuksal ve mali danismanliklarda bulunmak.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun denetimine tabi kurum ve kuruluslarin sahip olduklari gayrimenkullerin, haklarin ve
gayrimenkule dayali projelerin degerlemesini yapmak kiraya verilmesi halinde kira bedellerini belirlemek bu
kurum ve kuruluslarin kiralayacaklari gayrimenkullerin kira bedellerini belirlemek, yenilenecek kira
sOzlesmelerinde kira bedellerini belirlemek, ipotek kabul edilmesi, ayni sermaye alinmasi konularinda degerleme
hizmeti vermek, gayrimenkule dayali projelerin insaatina baslanabilmesi icin yasal prosediire uyulduguna ve
gerekli belgelerin tam ve dogru olduguna dair tespitlerde bulunmak ve rapor dizenlemek, Uluslararasi
muhasebe standartlarina tabi kuruluslarin ilgili kanunlarda belirtilen gayrimenkul degerleme islemlerini yapmak,
ylrarlukteki bitin mevzuatin izin ve yetki verdigi gayrimenkul degerleme islerini yapmak.

Her tiirlG gayrimenkulln kira rayic bedellerini tespit etmek, bu konuda rapor yazmak.

Hisse senetleri borsasinda islem goren tiim sirketlerin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gayrimenkul alim ve
satimlarinda ya da sahip olduklari gayrimenkulleri baska bir sirkete ayni sermaye olarak koymalari hallerinde
degerleme hizmetleri vermek, rapor diizenlemek.



8) Gayrimenkul degerleme islemlerinin yapilmasinda ve kira bedellerinin belirlenmesinde kat miulkiyeti
kanunundan tapu kutiklerinden, imar planlarindan tapu kadastro teskilatindan, resmi kurumlardan resmi ve
o6zel kurumlarin belge ve bilgilerinden, egitim kurumlarindan, bilimsel ¢alisma yapan kuruluslardan, bilim
adamlarindan ... vb kaynaklardan yararlanmak arastirmalarda bulunmak.

9) ihtisas gerektiren 6zel konulu degerleme taleplerinde, sirket disindan konusunda uzmanlagsmis kurum ve
kuruluslardan degerleme uzmani saglamak ve degerleme raporu tanzim ettirmek, gayrimenkul, menkul ve sirket
degerleme mesleginin icrasinda bu mesleklerle bagdasik diger meslek kuruluslari ve kisiler ile partnerlik
sOzlesmesi yapmak, bu kurulus ve kisilerden hizmet almak, bu kurulus ve kisilere hizmet vermek.

10) Degerleme raporu diizenlenmis olan gayrimenkullerin degerleme raporlarini belirli zaman araliklarinda
yenilemek, mukayeseli raporlarini diizenlemek, sirketge diizenlenen raporlarin arsivienmesini ve kanuni
surelerince saklanmasini temin etmek.

11) insaatlarin plan proje islemleri ile yapi sartnamesinde yer alan kosullarin yerine getirilip getiriimediginin
takibini yaparak raporlar hazirlamak ve hak edis raporlari diizenlemek.
12) Sirket amacini gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda kurulmus ve kurulacak olan yerli ve yabanci

gayrimenkul, gayrimenkul degerleme, insaat ticaret, sanayi, hizmet, pazarlama, turizm, muhendislik, proje
hizmeti ve musavirlik konularinda faaliyet gosteren sirketlere ortak olmak, hisse veya intifa senetlerini,
tahvillerini, kar ortakhg belgelerini, finansman bonolarini aracilik yapmamak ve menkul kiymet portféy
isletmeciligi yapmamak kaydi ile satin almak, sirket amaclarinin gerceklestirilebilmesi ile sinirli olmak kaydi ile
kisa streli adi ortakliklar kurmak, joint venture is ortakliklari, konsorsiyumlar kurmak veya kurulmus olanlara
sonradan katilmak, gecici istirakler kurmak, bu tiir sirketlerin Tirkiye’de acentelik, mimessillik, bayilik,
Franchising veya distiribGtorlGgini yapmak, uluslararasi degerleme kuruluslari ile know-how soézlesmeleri
yapmak, yurt icinde veya yurt disinda kurulmus veya kurulacak firmalara acentelik, bayilik veya Franchising
vermek.

13) Menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak ve aracilik islemi yapmamak kaydi ile bankacilik ile
istigal eden sirketlerin hisse ve intifa senetleri ile tahvillerinin kar ortakhgl belgelerini finansman bonolarini,
katilma intifa senetlerini satin almak.

14) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatta ongoérilen usul ve esaslar dahilinde sirket amag ve
konusunun gerektirdigi ticari, hukuki, sinai vs. muameleleri yapmak, patent know-how marka, ihtira beraati,
ustalik ve diger fikri/sinai mulkiyet haklarini iktisab etmek, bu haklar kendi adina tescil ettirmek, devretmek,
feragat etmek bunlar tizerinde lisans anlagsmalari yapmak, bu tir haklari devir almak, bu tiir haklari kiralamak
veya kiraya vermek ya da Uglincl sahislarin yararlanmasina sunmak.

15) Sirket degerlemesi faaliyetinde bulunan kisi ve kurumlara, degerlemesini yaptiklari sirketlere ait olup da,
Sermaye Piyasasi Tebligleri kapsaminda yer alan gayrimenkul ve gayrimenkule dayali hak ve faydalar ile bu
gayrimenkullerin ayrilmaz parcasi niteligindeki makine ve techizatlarin degerlendirilmesi hizmetinde bulunmak.

16) Sehircilik ve kentsel donlisiim projeleri ile ilgili olarak gayrimenkul ve gayrimenkule bagli hak ve faydalarin
degerlemesini yapmak, hazirlamak, bu projeleri yénetmek, yapilmasini saglamak, bu konularda danismanlik
hizmeti vermek.

17) Gayrimenkullerle ilgili Cografi yapi, vergi hukuku, milkiyet arastirmalari, tapu kayit bilgileri, Kadastro
bilgileri, ipotek haciz ve benzeri takyidatlarin arastiriimasi ve incelenmesi hususunda danismanlik hizmeti
vermek.

18) Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunu gergeklestirmesi icin :

a. Gerekli makine techizat ve tesisler ile ara¢ ve geregleri satin alabilir, menkul ve gayrimenkul mallari iktisab
edebilir, satabilir, baskasindan kiralayabilir, kiraya verebilir, insa edebilir veya ettirebilir.

b. Teminatli veya teminatsiz her tirlli para istikraz edebilir, alacakhlar veya Ugilinci sahislar lehine ipotek ve
menkul rehni verebilir, kefil olabilir, sirket menkul ve gayrimenkulleri Gzerine intifa, irtifak ve siikna haklari ile
medeni kanun hiikiimleri ¢cergevesinde ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemler
yapabilir, alacaklarina karsilik rehin veya ipotek alabilir bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, yirirlikteki
mevzuat cergevesinde her ¢esit teminat alabilir veya verebilir.

c. Sirket istigal konusuyla ilgili olmak Uzere irtibat ve satis biirolar ile subeler agabilir, acentelikler, bayilikler,
distribitorlikler verebilir, Franchisee tayin edebilir.

d. insaat ve imalat makinalari, yedek parcalari ve malzemelerinin yurt igcinden ve yurt disindan satin alinmasi dahili
ve harici piyasada pazarlanmasi ve ticareti ile ilgili isleri yapabilir.

e. Islerini gelistirmek maksadi ile yerli ve yabaci kuruluslardan kredi alabilir, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
tahvil ¢ikarabilir.

f. Buraya kadar sayilan sirket amag ve konulari sirket sinirlayici olmayip Sirket Yonetim Kurulu’'nun karari ile
kurulus amacina uygun ve faaliyet geregi olan, mevzuatin yasaklamadigi her tirli faaliyet ve islemlerde
bulunabilir.



g. Sirket isbu amag ve konularini gergeklestirmek tGzere tam zamanli istihdam edilen personellerini kullanabilecegi
gibi tam zamanl istihdam edilmeksizin, s6zlesme imzalamak suretiyle degerleme ve danismanlik hizmeti veren
kisi ve kurumlardan da SPK mevzuatina uygun olarak hizmet alabilir.

SIRKET MERKEZ VE SUBELERI

MADDE-4:

Sirketin merkezi istanbul ili, Besiktas ilcesindedir.

Adresi istanbul Besiktas Gayrettepe Mahallesi Yildiz Posta Caddesi Evren Sitesi No:32/1/5"dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir, acentelik ve
bayilikler verebilir, franchising s6zlesmesi yapabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE-5
Sirketin siresi is bu ana s6zlesmenin tescil ve ilanindan baslamak tzere sinirsizdir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ YAPISI

MADDE-6:

Sirketin sermayesi 1.050.000,00-TL (Birmilyonellibin TurkLirasi) kiymetindedir. Bu sermaye her biri 1,00-TL
(BirTirklirasi) degerinde 1.050.000 (Birmilyonellibin) adet nama yazil hisseye ayrilmistir.

Bu hisselerin hisse sahipleri arasindaki dagilimi,

SIRA HISSE TOPLAM HiSSE KURUCUNUN
NO ADEDI TUTARI (TL) ADI SOYADI
1 546.000 546.000 ALi OZAN FIRUZBAY
2 546.000 546.000 DAVUT CUNEYT OZRIFAIOGLU
3 546.000 546.000 DENIZ ARSLAN
4 546.000 546.000 GOKHAN CEBI
5 770.000 770.000 HALIL DONMEZ
6 546.000 546.000 SAADET SELDA AKAY
TOPLAM 3.500.000 3.500.000

Onceki sermayeyi teskil eden 1.050.000,00-TL (BirmilyonellibinTirklirasi)’ nin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 2.450.000,00-TL (ikimilyondértyiizellibinTiirklirasi)’nin tamami sermaye yedeklerinde yer alan
Olaganistl yedekler hesabindan karsilanmistir. Sirket i¢c kaynaklarindan karsilanan bu varligi; Serbest Muhasebeci
Mali Musavir Salih Kalkan’in 08.03.2023 tarih ve SMMM-2023/01 sayili raporu ile tespit edilmistir. Bu husustaki
ilanlar ana sozlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI
Madde-7:

1) Hisse devrini Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu 493.madde ve ilgili Mevzuat geregince reddedebilir.
Ayrica yonetim kurulu hisse devrinin kime yapilmasi gerektigini belirleme hakki da mevcuttur. Yonetim
kurulu hisse devrinin kime yapilmasi gerektigi hakkini hisse devrine uygunluk vermemesi halinde
kullanabilir.

2) Hisse devir isleminde ortaklarin 6n alim hakki vardir. Hissesini devretmek isteyen ortak, devredecegi hisse
miktarini, devredecegi kisiyi ve devir tutarini Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir. Yonetim Kurulu
bildirimden itibaren 5 is glinl icerisinde toplanarak devir islemine izin verilip, verilmemesine karar verir.
Yonetim Kurulu’'nun karar olumlu ise ortaklara yazili miracaatla devire iliskin izin verip vermedikleri
sorulur. Ortaklar, Yonetim Kurulu’nun tebligatini aldiktan itibaren 2 is glinl icerisinde yazili cevaplarini
bildirirler. Gelen cevaplari Yonetim Kurulu bir tutanaga baglayarak ortaklarin uygunluk verip vermedigini
karar defterine islerler. % 51’lik hisseyi veya daha fazla hisseyi temsil eden ortaklarin karari devredebilir
yoninde ise bu durum, kararin, karar defterine islenmesinden itibaren 2 isgiinii icinde ortaklara bildirilir.



Tebligden itibaren 5 isglinii icinde 6n alim hakkini kullanmak isteyen ortak bu hakkini kullanmak istedigini
Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu hakki kullanmak istedigini bildiren ortak birden fazla ise hak kullanma sirasini
Yonetim Kurulu belirler. Belirlenen bu siradan hareketle teklif verme islemleri asagidaki sekilde
sonuclandirihr.

Alict ve satict o gln itibariyle sirket cari degerini karsilikl  mutabakatla belirleyecek, bunu
gerceklestirememeleri halinde Yonetim Kurulu’'ndan sirket degerini bu konuda uzmanlasmis, bu ise
ehliyetli, bagimsiz ve tarafsiz firmalardan birine tespit ettirmesini isteyeceklerdir. Yonetim Kurulu bu talebin
kendisine tebligatindan itibaren 10 is glini icerisinde, sirket degerini tespit ettirip, taraf ortaklara yazih
olarak bildirecektir.

Sirket degeri hisse oranlari toplami olan 100’e béliinmek ve satilacak hisse orani ile ¢arpilmak sureti ile
hissenin bedeli belirlenecektir. Oncelikli satin alma hakkina sahip ortak bulunan hisse degerinin altinda veya
Ustlinde degerlerde hisseyi satin alma yonlinde teklif verme serbestisine sahiptir. Verilecek teklifler yazili
olacak ve en cok 4 teklif verilebilecektir. Verilecek tekliflerin kabul edilmemesi halinde, teklifler
incelenecektir. Verilen tekliflerin tamaminin yukaridaki hesaplama yontemi ile bulunan hisse degerinin
(1,10) carpani ile carpilmasi sonucu bulanacak degerin altinda kalmasi halinde satici ortagin hissesini ikinci
sirada yer alan 6n alim hakkini kullanmak isteyen kisiye satma hakki dogacaktir. Eger 6n alim hakki
kullanmak isteyen ikinci ortagin teklifleri de hisse degerinin (1,10) ile carpimi sonucu bulunacak degerin
altinda kalir ve satici teklifleri uygun gérmez ise ayni prosedir Gglinci sirada ve devaminda yer alan 6n alim
hakki sahibi ortaklara uygulanacaktir. Tekliflerin yetersiz kalmasi ve baskaca da 6n alim hakkini kullanacak
ortagin bulunmamasi halinde satici ortak, Yonetim Kurulu'na ilk bildirdigi kisiye Yonetim Kurulu Hisse
satisini onaylamis ise bu kisiye, Yonetim Kurulu gosterilen kisiyi onaylamamis ve hisseni satilacagi bir kisi
belirlemis ise bu kisiye hissesini diledigi bedelden satabilir.

Verilecek tekliflerden herhangi birinin, hesaplanacak hisse bedelinin (1,10) carpani ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak degere esit veya fazla olmasi halinde ve teklifin de satici ortak tarafindan kabul edilmemesi
halinde; satici ortak Yonetim Kurulu’na bildirdigi ilk aliciya veya Yonetim Kurulu’nun belirledigi kisiye satis
yapma hakkini kaybedecegi gibi diger 3.kisilere satma hakkini son teklife olumsuz cevap verdigi tarihten
baslamak Uzere 1 yil sire ile kaybetmis olacaktir. Hisseyi devir alan kisi bu hissenin taahht ettigi sermayeyi
satis esnasinda nakten ve bir defada 6demek zorundadir.

3) Hisse senetlerini devreden ortak “sorumlu degerleme uzmani”’ olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun gorisl alinacak, diger pay devirlerinde ise yeni ortagin Sermaye Piyasasi Teblig’indeki aranan sartlari
tasimasi ve bu durumun Sirket Yonetim Kurulu'nca tebligdeki slre icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bilgi vermesi saglanacaktir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI
Madde-8:

Sirket sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasi, sirket sermayesinin %51’ini (Ylzde ellibirini) temsil eden
hissedarlarin toplanmasi ve ¢cogunlugun olumlu oylari ile alinan bir kararla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi’'nin yirirlikteki mevzuatina uygun olarak yapilabilir.

YONETIM KURULU GOREV VE SURESI
Madde-9:

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde hissedarlar
arasindan secilen en az 3 Ulyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiaratdlir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
tamami hisse sahiplerinin arasindan secilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda aranan
sartlara haiz olmalari gereklidir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev ve siresi en ¢ok 3 yildir. Gorev siresi biten
Uyelerin yeniden secilmesi muimkindir. Denetcinin sirketle alakali olumsuz goris bildirdigi ya da goris
verilmesinden kagindigl durumlarda da yasa geregi olusturulacak yeni Yonetim Kurulu Uyeligine tekrar secilebilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir. istifa eden ydnetim kurulu tyesi
veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 363 Maddesinde yazili haller nedeniyle Yénetim Kurulu Uyeleri’nde eksilme olmasi
halinde eksilen Uyenin hisse sahiplerinin onay ve Onerisi ile diger hissedarlardan biri tayin edilir. Tayin edilen bu
tiyenin gorev siiresi yerine gectigi liyenin gorev siiresi ile sinirli oldugu gibi, ilk Genel Kurul’da siiresi uzatilabilir ya
da kisaltilabilir.

SIRKETIN TEMSILI
Madde-10:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin
ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin sirket resmi tGinvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az 2



kisinin imzasini tasimasi gerekir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu karari ile yonetim isleri veya temsil yetkisi tamamen veya kismen Yénetim Kurulu Uyesi
olan murahhaslara birakilabilir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu Iizum ve ihtiyag gordiigu takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbit eder.

GENEL MUDUR
Madde-11:

Yonetim Kurulu, sirket islerinin yonetimi i¢in pay sahibi olmasi zorunlu olmayan bir Genel Midir ve mudirler
tayin edebilir. Genel Midulr ve midirler Yonetim Kurulu’nun kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde sirketi yonetmekle yikimlidir. Genel Mudiur’in bir yiksek 6grenim kurumundan
mezun olmasi ve ilgili mevzuat tarafindan éngérilen diger niteliklere sahip olmasi gereklidir. Genel Midir’iin ve
middrlerin sliresi Yonetim Kurulu Gyelerinin stresi ile sinirh degildir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
Madde-12:

Turk Ticaret Kanunun ve Ana sozlesme geregi Genel Kurul’dan hissedarlardan karar ve onay alinmasi zorunlu
islemler disinda sirket ile ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret
Kanunu Madde 375’de sayilan devredilemez gorev ve yetkiler haricindeki kendi gorevlerinden bir kismini belirli
sartlar altinda, dizenlenecek bir i¢c yonergeye gore ve belirli bir tcret karsiliginda Giyelerden birine veya bir kacina
devredebilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV DAGILIMI
Madde-13:

Yonetim Kurulu yillik olagan Genel Kurul toplantisini takiben, her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
vekili secer. Bagskan ve baskan vekilinin bulunmadig toplantilarda, yalnizca o toplanti igin Uyelerden biri gegici
olarak baskan segilir. Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya Tirkiye'nin herhangi bir yerinde toplanabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Madde-14:

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, tutari genel kurul karariyla belirlenmis olmak sarti ile huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay édenebilir.

YASAK OLAN i$LER
Madde-15:

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina bizzat veya dolayli
olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

DENETCILER
Madde-16:

Sirketin denetimi icin, Genel Kurul tarafindan, 6102 sayili Kanun kapsaminda ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ile
tanimlanan “bagimsiz denetim yapmak Uzere yetkilendirilen bir sermaye sirketi" atanir. Atamanin, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 398, 399 ve 400.madde kriterlerine uygun olarak yapilmak zorundadir.

GENEL KURUL
Madde-17:

Toplanti Sekli: Genel Kurul toplantilari olagan ve olaganilstli olarak yapilir. Toplantida “Ekol Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Y®énerge”
hiktimlerine uyulur.

Davet Sekli: Toplantilara davet, Tirk Ticaret Kanunu 414. Madde hikimlerine goére gerceklestirilir. Ancak Tirk
Ticaret Kanunu 416.madde geregi Bitln paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi
takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hikimler sakli kalmak sartiyla,
cagriya iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi var oldugu siirece karar
alabilirler.

Toplanti Zamani: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir
defa, olaganusti genel kurullar ise; sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda toplanir.



Toplanti Yeri: Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda her bir hisse sahibi veya vekilinin 1 (bir)
oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricden tayin edecekleri
vekil aracihgi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedari vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan oy hakki, intifa
hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Hisse senedinin birden fazla sahibi var ise temsilci oy kullanir. Yetki
belgesinin seklini yurarlukteki kurallar gcergevesinde yonetim kurulu belirler.

Oylarin Kullanma Sekli: Genel kurulda oylar acik olarak ve el kaldirma suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hisse
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10 ‘una sahip olanlarin istegi Gzerine gizli oya basvurmak gerekir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde-18:

Gerek olagan ve gerekse olaganistil genel kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisinin hazir
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilan
toplantilarda alinan kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ILAN

Madde-19

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda ise Kanun’da belirtildigi sekliyle Tirkiye genelinde sicil
kayitlarinin ilanina 6zgl Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile yapilir. Ayrica, yoénetim kurulu, tescil ve ilani yapilan
hususu, internet sitesine koyar. Tescil edilen hususlar, kanun veya "Kanunun 26’nci maddesine gore cikarilacak
yonetmelikte" aksine bir hikiim bulunmadikga ilan olunur.

HESAP DONEMI
Madde-20:

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giinii baslar ve aralik ayinin sonuncu giinii biter. ilk hesap yili sirketin
Ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGILMASI
Madde-21:

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan miktarlar
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari teskil eder. Safi karin
tespiti hususundan Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Vergi Usul Kanunu’nun vesair Mali Kanunlarin hitkiimlerine uyulur.
Yukaridaki madde geregince tespit olunacak safi kardan 6denmesi gereken vergiler diistldikten sonra kalan
miktardan;

a- %5 nispetinde Kanuni yasal yedek akge ile,

b- Odenmis sermayenin %5’i nispetinde birinci temettii payi ayrilir.

c- Yasal Yedek Akge ile birinci temettii hissesinin ayrilmasindan sonra kalan kardan Genel Kurul karari ile en az
%10’u Yonetim Kurulu Bagkan ve lyelerine en fazla %10’da Sirket’in Miidir, Memur ve mistahdemlerine
tahsisi olunabilir.

d- Kalan kar, Genel Kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitilabilecegi gibi,
dagitilmayarak, herhangi bir yedek akce olarak da muhafaza edilebilir.

e- Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettl payinin hangi tarihte 6denecegi genel kurul
tarafindan tespit edilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519/3 maddesi hikm sakhdir.

YEDEK AKCELER
Madde-22:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 ve 521.maddeleri hikimleri
uygulanir.

FESIH VE TASFiYE
Madde-23:

Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nda ve mevzuatta 6ngorilen sebeplerle infisah eder. Ayrica mahkeme karari veya yasal
kosullar cercevesinde genel kurul karari ile de fesih edilebilir. Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde
Yonetim Kurulu bu hususta karar alabilmesi icin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Tasfiye isleri, tasfiyenin yiratilmesi
ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore tayin edilir.



YETKILI MAHKEME

Madde-24:

Sirket ile hisse senetleri sahipleri arasinda bu ana sdzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda
yetkili adli merciler, Sirket Yonetim Merkezi’nin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

ANA SOZLESMEDE DEGISIKLIKLER
Madde-25:

Bu ana sotzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulamaya gecilmesi, Ticaret Sicili Memurlugunca tescil ve ilan
ettirilmesi kosuluna baghdir. Sirket ana s6zlesmesinde yapilacak degisiklikle ilgili olarak yapilacak olagan veya
olaganistl genel kurulda toplantiya katilan hissedarlardan %74’Unin olumlu oy vermesi sarttir. Degisiklikler
usulline uygun olarak onaylanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

YASAL HUKUMLER
Madde-26:
Bu ana sozlesmede yer almayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Degisikliklerin Yayinlandig Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin Tarih ve Sayisi

*2008-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf
(18.08.2008 Tarihinde Ana sdzlesme degisikligi tescil edilip,
21.08.2008 Tarih, 7132 Sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)

*2012-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf
(07.06.2012 Tarihinde Ana sozlesme degisikligi tescil edilip,
13.06.2012 Tarih, 8089 Sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)

*2016-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf
(11.05.2016 Tarihinde Ana sozlesme degisikligi tescil edilip,
17.05.2016 Tarih, 9077 Sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)

*2018-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf

(22.05.2018 Tarihinde Ana sozlesme degisikligi tescil edilip,
28.05.2018 Tarih, 9587 Sayih Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)
*2020-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf

(20.04.2020 Tarihinde Ana sozlesme degisikligi tescil edilip,
24.04.2020 Tarih, 10065 Sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)
*2023-Esas Sozlesme Degisiklik Eki.Pdf

(28.03.2023 Tarihinde Ana sozlesme degisikligi tescil edilip,
29.03.2023 Tarih, 10800 Sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olmustur.)




